Settembre 2005

EUROLEADER- INTERVISTE AI BENEFICIARI

Scuola - Lavoro - Futuro

Domande:

1. Come valuta l|‘esperienza intrapresa da
suo/a figlio/a per la sua crescita

personale?
2. Famiglia, scuola e azienda: un nuovo modo
di accompagnare i ragazzi verso il loro
[ futuro. Un primo bilancio.
Eu O ’ 3. Come valuta, nel complesso,
|ea er 4 l'organizzazione del progetto pilota scuola
A - lavoro - futuro?

Mamma di Samanta Concina,scuola Liceo Scientifico
Paschini




1. Come valuta l'esperienza intrapresa da suo/a figlio/a per la sua
crescita personale?

Positivo. Ha imparato diverse cose: & stata un’esperienza positiva nel suo
complesso. Hanno imparato a gestirsi a fare cose insieme essendo in 4
ragazzi nella stessa azienda. E’ stato anche impegnativo, d’estate, ogni
giorno, comunque decisamente un buon modo di entrare in contatto con il
mondo del lavoro.

2. Famiglia, scuola e azienda: un nuovo modo di accompagnare i
ragazzi verso il loro futuro.

Speriamo! Questo & quello che ci auguravamo partecipando al progetto.
La realta aziendale in cui era inserita Samanta e gli altri 3 ragazzi del
Liceo Scientifico Pio Paschini & un po’ particolare si trattava del comune di
Ovaro, con la Cooperativa Val Degano Turismo e Servizi soc. coop. a
r.l. e I'esperienza, da quanto ci raccontava nostra figlia, & stata positiva.

3. Come valuta, nel complesso, I'organizzazione del progetto pilota
scuola - lavoro - futuro?

Organizzazione buona. Non ci sono stati problemi.



