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EUROLEADER- INTERVISTE AI BENEFICIARI

Scuola - Lavoro - Futuro

Domande:

1. Un estate con un’esperienza in piu: 240
ore in azienda per imparare a....

2. La realta aziendale che hai avuto modo di

conoscere era come te la aspettavi? Sorprese?
Delusioni?

[ 3. Il percorso intrapreso a scuola e quello

Eu O ’ seguito in azienda si sono integrati? Ritieni

|ea er 4 che il tuo corso di studi ne sia stato
A arricchito?

Revelant Claudia, scuola Liceo Classico San
Bernardino




1. Un estate con un’esperienza in piu: 240 ore in azienda per
imparare a....

Apprezzare il lavoro. Ho imparato cosa sia vivere un esperienza in azienda:
ho imparato a conoscere un nuovo mondo.

Un bilancio complessivamente positivo sul progetto in parti tutti ci siamo
sentiti molto segquiti, eccezionale la scuola cosi come tutti gli enti che ci hanno
seguito.

2. La realta aziendale che hai avuto modo di conoscere era come te la
aspettavi? Sorprese? Delusioni?

Si, mi aspettavo l'azienda cosi, un po’ come I'ho vista nella realta. Mi ha incuriosito
in particolare |'aspetto tessile con cui non avevo avuto alcun contatto prima e poi
mi ha colpita I'aspetto piu personale dell’esperienza, ovvero il rapporto stretto che
si € instaurato con il personale dell’azienda e con la titolare di Tufting Tappeti,
Lorella Volpato.

3. Il percorso intrapreso a scuola e quello seguito in azienda si
sono integrati? Ritieni che il tuo corso di studi ne sia stato
arricchito?

Fino all’inizio di questo anno scolastico non avevo riscontrato molti punti di contatto
con il programma di studi del Liceo Classico. Da quest’anno pero ho scoperto alcuni
legami con I'esperienza svolta, ho dei argomenti di confronto con la realta che ho
vissuto in azienda. Un esempio? In azienda ho approfondito i modelli decorativi dei
tessuti in un particolare periodo storico che quest’anno oggi sto studiando quel
periodo storico.



