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EUROLEADER S.cons.r.l. 
INFORMATIVA ai candidati a posizioni lavorative sul trattamento dei dati personali  

(art. 13 del Reg. UE 2016/679 - GDPR) 
TITOLARE DEL TRATTAMENTO 
EUROLEADER S.cons.r.l., con sede in via Divisione Garibaldi 6, 33028 Tolmezzo (UD), P.I. 02225450309, tel. 0433 44834, e-mail info@euroleader.it, 
in qualità di Titolare del trattamento dei dati personali (di seguito anche il “Titolare”), ai sensi degli artt. 13 e 14 Reg. UE 2016/679 (di seguito 
anche il “GDPR”) e del Codice italiano in materia di protezione dei dati personali (D. Lgs 196/2003 e s.m.i.) La informa che i Suoi dati saranno 
trattati con le modalità e per le finalità descritte nei punti successivi del presente documento. 

OGGETTO DEL TRATTAMENTO 
Trattamento dei dati personali dei candidati a posizioni lavorative che inviano spontaneamente il loro CV e/o vengono in contatto con il Titolare 
a distanza o in presenza. I dati personali trattati sono dati “comuni” (anagrafici, di contatto). I dati personali sensibili comunicati potranno essere 
quelli relativi all’eventuale appartenenza del candidato/a una categoria protetta.  
 
FINALITÀ E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO 
I dati personali sono trattati con finalità di valutazione e selezione del personale o per proporre offerte di lavoro coerenti con il profilo 
professionale dell’interessato/a. I dati trattati sono forniti direttamente dall’interessato/a o possono essere raccolti da profili web di carattere 
professionale pubblicati dall’interessato/a stesso/a che riguardano solo fatti rilevanti ai fini della valutazione della Sua attitudine professionale. 
La base giuridica del trattamento è data dall’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dell’interessato/a (art. 6(1)(b) del GDPR) 
e art. 111-bis del Codice Privacy italiano. 
Qualora il CV contenesse l’informazione circa l’appartenenza del candidato/a ad una categoria protetta, questo dato verrà trattato sotto la base 
giuridica dell’art. 9(2)(b) (trattamento necessario ad assolvere obblighi ed esercitare diritti del titolare o dell’interessato in materia di diritto del 
lavoro, di sicurezza e protezione sociale).   

NATURA E MODALITÀ DEL TRATTAMENTO 
Il trattamento dei Suoi dati personali sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza, tutelando la Sua riservatezza, i Suoi diritti ed 
in conformità alla policy privacy aziendale. L’azienda si impegna inoltre a trattare i Suoi dati nel rispetto del principio di “minimizzazione”, ovvero 
acquisendo e trattando la quantità di dati strettamente necessaria al conseguimento della finalità per la quale i dati stessi sono stati raccolti. Il 
trattamento dei Suoi dati personali sarà effettuato con modalità cartacee e strumenti informatici adottando misure tecniche e organizzative di 
sicurezza adeguate ai rischi per preservarne l'integrità, la riservatezza e la disponibilità. 

DESTINATARI DEI DATI E TRASFERIMENTO IN PAESI TERZI 
I dati possono essere comunicati al personale del Titolare espressamente autorizzato al trattamento e a eventuali collaboratori del Titolare che 
svolgono attività di selezione del personale. I dati personali potranno essere trattati anche da fornitori di servizi ICT (assistenza e manutenzione 
dei sistemi informatici, fornitori di servizi cloud, …) nominati responsabili del trattamento ai sensi dell’art. 28 del GDPR. L’elenco completo dei 
responsabili del trattamento è disponibile, a richiesta, presso il Titolare del trattamento. Il Titolare non effettua trasferimenti diretti in Paesi terzi, 
tuttavia alcuni fornitori nominati responsabili del trattamento potrebbero, direttamente o tramite subfornitori, effettuare trasferimenti di dati in 
territori extra EEA. Questi trasferimenti sono basati su una decisione di adeguatezza della Commissione o su garanzie adeguate ai sensi del Capo 
V del GDPR. Maggiori informazioni potranno essere richieste al Titolare del trattamento. 

PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI 

I dati personali sono conservati per 36 mesi a far data dall’ultimo contatto tra interessato/a e Titolare, in caso di mancata assunzione. In caso di 
assunzione, i dati saranno conservati secondo quanto descritto nelle informative “privacy” per il personale. 

DIRITTI DELL’INTERESSATO/A E MODALITÀ DI ESERCIZIO 
Nella qualità di interessato ed in relazione ai trattamenti di dati personali descritti nella presente informativa, Lei ha i diritti di cui agli artt. 7, da 
15 a 22 e 77 del GDPR e, in particolare il diritto di accesso (art. 15 GDPR) (diritto di ottenere conferma o meno che sia o meno in corso un 
trattamento di dati personali, diritto di accedere e/o avere copia di tali dati), il diritto di rettifica (art. 16 GDPR) dei dati inesatti, il diritto di 
cancellazione (art. 17 GDPR), il diritto di limitazione nei casi previsti dall’art. 18 del GDPR, il diritto alla portabilità dei dati (art. 20 GDPR) per i 
dati personali il cui trattamento è effettuato con strumenti elettronici ed è basato sul consenso o su un contrato. Lei ha anche il diritto di 
opposizione (21 GDPR) per motivi connessi alla Sua situazione in relazione al trattamento dati basato sul legittimo interesse del Titolare.  
Ai sensi dell’art. 77 Lei ha diritto di proporre reclamo all’Autorità di Controllo. Per i reclami inviati al Garante per la Protezione dei Dati Personali 
potrà trovare le informazioni sul sito web www.gpdp.it  
Potrà esercitare i diritti in qualsiasi momento inviando una raccomandata o una e-mail al Titolare ad uno dei recapiti indicati nel presente 
documento allegando copia di un documento di identità per il riconoscimento.  

MODIFICHE E AGGIORNAMENTI - Questa informativa potrà subire modifiche. Gli aggiornamenti saranno comunicati dal Titolare via e-mail o 
tramite consegna a mano della nuova “informativa”. 
 
 
Data _____________________  Firma per presa visione ___________________________________ 
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